	
Kuzey Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti’nin  Cumhuriyet Meclisi’nin 22 Haziran ,1998 tarihli birleşiminde kabul olunan “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası (Değişiklik) Yasası”  Anayasa’nın 94 (1)  maddesi  gereğince , Kuzey Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.


Sayı :38/1998

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

MERKEZ BANKASI (DEĞİŞİKLİK) 

YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki  Yasayı yapar:



	Kısa İsim

35/1987

   44/1992

   56/1994
	1. Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın

14’üncü

Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (8)’inci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (9)’uncu  fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	 “(9)
	Yönetim  Kurulunca belirlenecek limitler dahilinde  firmalara reeskont ve avans kredileri kullandırmak.”



	Esas Yasanın

15’inci Maddesinin

Değiştirilmesi
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 15’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(1)
	Bankanın iki Başkan Yardımcısı olup, Başbakan tarafından Bakanlar Kurulunun onayı ile beş yıl için atanırlar. Bu süre sonunda yeniden atanmaları mümkündür.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 15’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	Başkan Yardımcısı olarak atanacak kişinin 13’üncü maddede öngörülen Başkanda aranan niteliklere sahip olması veya en az on yıl Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasında Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında görev yapmış olması gerekir.”
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	(3)
	Esas Yasa, 15’inci maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	“(3)
	Başkan ve Başkan Yardımcısı mevkiine atanmadan hemen önce fiilen banka bünyesinde kadrolu olarak çalışmakta olan bir banka personeli, bu görevden alınması halinde göreve atanmadan önce bulunduğu eski kadrosuna veya asli kadrosuna muadil bir kadroya iade edilir.

     Ancak Başkan veya Başkan Yardımcısı olarak görevde bulunduğu her hizmet yılına karşılık eski kadrosundaki maaş kademesinde bir kademe ilerlemesi alır.”



	Esas Yasanın

24’üncü

Maddesinin

Değiştirilmesi
	4. (1) Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak  

          ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle 

          değiştirilir:



	
	
	“(6)
	Banka, mevduat karşılıkları için saptanan oranları süresinde tesis etmeyen bankalara,  tesis edilemeyen kısmı için faiz uygular. Uygulanacak gecikme faizi oranı ve esasları banka tarafından saptanır. Banka, uyarısına rağmen onbeş gün  içerisinde mevduat karşılığını tesis etmeyen bankaların senetlerinin reeskonta kabulüne son verebilir ve/veya  tekerrürü halinde mevduat kabul etme yetkisinin süreli veya süresiz olarak kaldırılmasını Bakanlar Kurulundan isteyebilir.”
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	    (2)
	Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (9)’uncu fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (9)’uncu fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(9)  
	Bankaların, 20.07.1974 tarihinden önce Kıbrıs Cumhuriyeti Merkez Bankasına yatırmış oldukları ve halen Rum Yönetimi Merkez Bankasında mevcut yasal karşılıklar, bu maddedeki yasal karşılıkların hesaplanmasında KL 1 = 36 TL (Bir Kıbrıs Lirası eşittir otuzaltı Türk Lirası) kuru ile gözönünde bulundurulur. Rum Yönetimi Merkez Bankasında toplanan yasal karşılıklar, Devlet Döviz Pozisyonunda paralar olup, serbest bırakılıp iadelerinin gerçekleşmesi üzerine her Kıbrıs Lirası’ndan 36 Türk Lirası, ilgili Bankaların Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankasına yatırılması gereken yasal karşılık yükümlülüğüne mahsup edilir ve iade tarihindeki resmi kur ile KL 1 = 36 TL (Bir Kıbrıs Lirası eşittir otuzaltı Türk Lirası) kuru arasındaki fark Hazine Hesabına yatırılır.”




	Esas Yasanın

53’üncü

Maddesinin

Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 53’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (I) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (J) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

“(J) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Alım-

        Satım ve İhale İşleri.”
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	Esas Yasaya Yeni 60’ıncı ve 61’inci Maddelerin Eklenmesi
	6. Esas Yasa, 59’uncu maddeden hemen sonra aşağıdaki yeni 60’ıncı ve 61’inci  maddeler eklenmek ve mevcut 60’ıncı madde de   62’inci madde olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Kuzey Kıbrıs

  Türk

  Cumhuriyeti

  Merkez Bankası

  Emeklilik 

  Sandığı

  Fonunun 

  Oluşturulması

   57/1987

      29/1990

      31/1997
	60.
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Teşkilat Yasasının 15'inci madde kuralları uyarınca emeklilik menfaati kazanan banka personeline emeklilik menfaati verilmesini sağlamak amacıyla Merkez Bankası bünyesinde “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Emeklilik Sandığı Fonu” adı altında  bir Fon oluşturulur.



	
	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Emeklilik Sandığı Fonunun kaynakları şunlardır:



	                                              26/1977

                                                   9/1979

                                                 18/1980

                                                 26/1982

                                                 54/1982

                                                 14/1983

                                                 22/1983

                                                 20/1985

                                                   3/1986

                                                 14/1987

                                                 38/1987

                                                   4/1990

                                                 50/1990

                                                 35/1997
	
	(A)
	Emeklilik Yasası kuralları uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Emeklilik Sandığı Fonuna ödenmek üzere hak sahiplerinden yapılacak iştirak payları kesintileri;



	
	
	(B)
	Bankanın Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Emeklilik Sandığı Fonuna yapacağı katkı;
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	(C)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Emeklilik Sandığı Fonundan toplanan paraların işletilmesinden sağlanan gelir;



	
	
	(Ç)
	Hak sahibi olan kişinin herhangi bir nedenle almış olduğu ve hak sahibi olabilmesi için Emeklilik Yasası uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Emeklilik Sandığı Fonuna yatırması gerekli diğer tazminat, ikramiye ve/veya menfaatler.



	
	(3)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Emeklilik Sandığı Fonundan sadece Emeklilik Yasası kuralları uyarınca Emeklilik menfaati almaya hak kazananlara emeklilik menfaati verilmesi amacıyla harcama yapılabilir.



	
	(4)
	(A)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Merkez Bankası Emeklilik Sandığı Fonu bu Yasanın  10’uncu maddesi uyarınca oluşturulan Yönetim Kurulu tarafından işletilir.
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	(B)
	Yönetim Kurulu Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Emeklilik Sandığı Fonunda toplanan parayı kârlılık ilkelerine uygun olarak kâr elde etmek amacıyla çalıştırabilir.



	
	(5)
	Bu konudaki usul ve esaslar Bakanlar kurulunun çıkaracağı bir Tüzükle düzenlenir.



	
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Personel Sağlık Fonunun Oluşturulması
	61.
	(1)
	Başka Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın, Banka personelinin yurt içinde serbest çalışan hekim ve kliniklerde muayene, cerrahi müdahale, tedavi ve eczacılık hizmetlerinden doğan harcamalarının bir kısmını  veya tümünü karşılamak üzere Banka bünyesinde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası “Personel Sağlık Fonu” adı altında bir Fon oluşturulur.



	
	
	
	(2)
	Personel Sağlık Fonunun kaynakları şunlardır:

	
	
	
	
	(A)
	Banka personelinin brüt maaşından her ay yapılan  % 1 (yüzde bir) kesintiler;

	
	
	
	
	(B)
	Bankanın, her mali yıl içinde yukarıdaki (A) bendi uyarınca personelden kesilen toplam miktarın iki katı oranında yapacağı katkı.

	
	
	
	
	(C)
	Personel Sağlık Fonunda toplanan paraların nemalandırılmasından sağlanan gelir.
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	(3)
	Fon’dan:



	
	
	
	
	(A)
	Fiilen çalışan ve yaş haddinden emekli olan  Banka personelinin kendisi, çalışmayan eşi, 18 yaşını doldurmamış çocukları ile 18 yaşını doldurmuş olsalar dahi  yüksek öğrenimde bulunan 24 yaşını aşmamış çocukları veya bedenen veya ruhen malul olan çocukları ile evli olmayan ve çalışmayan çocukları;



	
	
	
	
	(B)
	Banka personelinin yurt dışında yüksek öğrenimde bulunan 24 yaşını aşmamış çocukları, yurtiçi kıstaslarına göre,

	
	
	
	
	yararlanırlar.



	
	
	
	(4)
	Personel Sağlık Fonu aşağıdaki üç üyeden oluşan “Personel Sağlık Fonu İdare Kurulu” tarafından yönetilir :



	
	
	
	
	(A)
	Bir Başkan Yardımcısı (Başkan)



	
	
	
	
	(B)
	Banka personelinin kendi aralarından belirleyeceği iki kişi  (Üye)



	
	
	
	(5)
	Personel Sağlık Fonu İdare Kurulu;

	
	
	
	
	(A)
	Ödeme  kıstaslarını belirler.

	
	
	
	
	(B)
	Fonun kaynaklarının amacına uygun olarak kullanımı ve işleyişini sağlar; ödemelerde tereddüt hasıl olan konuları Banka Yönetim kuruluna aktarır.



	
	
	
	
	(C)
	Her yılın Ocak ayı sonuna kadar bir önceki yılın bilançosunu ve bununla ilgili Raporu hazırlayarak Banka Yönetim Kurulunun bilgisine sunar.
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	(6)
	Ödemeler, Personel Sağlık Fonu İdare Kurulunun onayıyla İdare Merkezi Muhasebesi tarafından yapılır.



	
	
	
	(7)
	Personel Sağlık Fonunun kapsamı, vizite ücreti, ilaç bedeli, röntgen çekimi, tahlil, doğum, diş, göz ve  her türlü cerrahi müdahale için yapılacak harcamalardan oluşur.

	
	
	
	
	(A)


	Vizite ve tedavi giderlerinin % 80’i,

	
	
	
	
	(B)


	Ameliyatlarda yapılan giderlerin tamamı 

	
	
	
	
	Fon tarafından karşılanır. 



	
	
	
	(8)
	Personel Sağlık Fonundan yararlanma şekil ve kıstasları aşağıdaki gibidir:

	
	
	
	
	(A)
	Fondan yararlanabilmek için yapılacak sağlık harcamalarının yürürlükte olan vergi yasaları ile diğer mali mevzuata uygun olarak belgelendirilmesi gerekir.

	
	
	
	
	(B)
	Vizite ücreti: Bu konuda Bakanlar Kurulunun özel  klinik ve muayenehaneler için tesbit edip yayınladığı tedavi ve ameliyat ücretleri esas alınarak limitler içerisinde kalmak koşuluyla Personel Sağlık  Fonu İdare Kurulu tarafından saptanır. Röngen çekimi ve tahlil ücretlerinin Fondan karşılanabilmesi için uzman doktorun sevk kağıdı aranır. Ancak, yılda bir defa yaptırılabilecek genel tahliller için bu şart aranmaz.

	
	
	
	
	(C)
	Diş bakımı ve tedavi: Personel Sağlık Fonu İdare Kurulu tarafından belirlenen ve zaman zaman yeniden düzenlenecek kıstaslara göre ödenir.
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	(Ç)
	Gözlük çerçeve bedeli, Dört yılda bir, gözlük camı bedeli yılda bir  defadan fazla olmamak üzere Personel Sağlık Fonu İdare Kurulunca saptanır.



	
	
	
	(9)
	Banka personelinin Özel Sağlık  Sigortası ile sigortalanması halinde, sigortaya dahil personelin aylık brüt maaşlarından % 1 (yüzde bir) kesinti yapılır. Bakiye prim ise Banka tarafından karşılanır. Bu durumda sağlık harcamalarının  kapsam ve kıstasları, ilgili sigorta şirketi ile yapılacak anlaşmaya göre düzenlenir.



	Geçici Madde Görevde Bulunan Başkan  Yardımcılarının Durumları 


	1. Bu Yasanın 3’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası kuralları, halen görevde bulunan Başkan Yardımcıları için de uygulanır ve görev süreleri sona ermeden görevden alınamazlar.

	Yürürlüğe Giriş 
	7. Bu Yasanın 6’ncı  maddesinin Personel Sağlık Fonu ile ilgili kuralları 1 Eylül 1997 tarihinden; diğer kuralları ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




